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Plats och tid

Ateljén, Namndhuset, kl. 13:15 - 14:00

Beslutande

Johan Soderberg (S), Helena Garner (M), Anneli Hedberg (S), Inger Fredriksson (C)

Beslutande ersattare John Ogenholt (KD)

Ersattare Ulrica Truedsson (S), Christoffer Oqvist
S;’lftiaggaande Ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund, administratér Madelene Carlsson

Utses att justera

Justeringens

plats och tid
Underskrifter
Paragrafer _

Sekreterare §22 §26

Madelene Carlsson
Ordférande

Johan Séderberg
Justerande

Inger Fredriksson

BEVIS
Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag

Organ Personalutskottet Paragrafer 822 -826
Sammantrades
camm 2019-10-16
Datum for anslags 2019-10-22 Datum for anslags 2019-11-15

uppsattande

Forvaringsplats av
protokollet

Utdragsbestyrkande

nedtagande

Kommunledningsforvaltningen
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§26

Faststillande av dagordning

Utsand dagordning faststalls och godkanns med forandringen att punkt 5 utgar da ingen
ny information finns att delge.

Ordférandens sign Justerandes sign
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§22

Verksamhetsinformation

Pa dagens sammantrade informerar ekonomi- och personalchef Susanne Sandlund
kring pagaende férandringar pa personalenheten samt pa forvaltningen.

En HR-konsult gar hem pa foraldraledighet i januari, och en vikarie borjar 2/12.

Det pagar en omorganisation pa KLF, kommunikation och digitalisering kommer att bli
tva avdelningar samt att en bitradande kommundirektér kommer att tillsattas.

Deldrsrapporten visar pa att sjukskrivningarna inte har minskat, personalavdelningen
tittar pa detta fran flera infallsvinklar. VOF och BIF &r de som ar hardast drabbat, flera
kompetenser kommer att arbeta nara cheferna och ga igenom person for person samt
stotta chefer med stora grupper. Aterrapportering till Personalutskottet efter
utvardering av arbetet.

Arbetet med revidering av det personalpolitiska programmet gar framat med bland
annat open space-méten och enkater. Engagemanget ar stort fran de olika deltagande
grupperna.

Aterkoppling DO anmalan, kommunen blev fér ca 1,5 ar sedan anmald for diskriminering
gallande hyra av férmansdatorer och férmanscyklar. DO fann att kommunen hade
diskriminerat och kravde atgarder, DO ar néjda med de férandringar som kommunen
vidtog och drendet ar nu avskrivet.

Yttrande
Under informationspunkten yttrar sig Johan Séderberg (S).

Personalutskottet tackar for informationen.

Ordférandens sign Justerandes sign
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Arende - Forslag pa motesdatum Personalutskottet
2020

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att utskottet ska sammantrada féljande datum 2020.

Manad PU
Onsdagar
kl. 13:15
januari
februari 12
mars
april 1
maj 13
juni
juli
augusti
september 2
oktober 14
november
december 2
Arendebeskrivning

Kommunledningsférvaltningen har upprattat forslag till ssmmantradesdagar for ar 2020
for personalutskottet. Enligt forslaget sammantrader utskottet torsdagar klockan 13:15.
Overliaggning

Under personalutskottets dverldggning yttrar sig Johan Séderberg (S), Inger Fredriksson
(©), Ulrica Truedsson (S).

Ordférandens sign Justerandes sign
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Yrkanden

Johan Sdderberg (S) yrkar avslag till férvaltningens férslag med motiveringen att det
krockar med andra moten som halls pa torsdagar. Foreslar att personalutskotett
fortsatter att ha sina utskott pa onsdagar aven 2020.

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att utskottet beslutar enligt ordférandes
forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen
Personalutskottet

Akt

Ordférandens sign Justerandes sign
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Arende - Loneviixling pension

Personalutskottets beslut

Personalutskottet beslutar att Katrineholms kommun i samband med I6nedversyn 2020
ska erbjuda kommunens anstallda att genom frivillig pensionsavsattning bruttolénevaxla
till pension.

Arendebeskrivning

Som en del i att vara en attraktiv arbetsgivare och ytterligare starka attraktionskraften
finns behov av att utveckla de formaner som medarbetare har mojlighet att ta del av.
Som ett led i detta foreslas att Katrineholms kommun ska erbjuda kommunens anstallda
att genom frivillig pensionsavsattning bruttoldnevaxla till pension.

Erbjudandet innebar:

« en mojlighet till en forman till Iagre kostnad jamfért med om samma férman betalas
med nettoldn

« att nettoldnen efter skatt och Iénevaxling blir l1agre

+ att premieavsattningen till tjanstepensionen blir oférandrad

+ en mojlighet till hdgre total pension

Lonevaxlingen bygger pa ett kostnadsneutralt synsatt, vilket innebar att Katrineholms
kommuns kostnader skall vara desamma oberoende av om I6nevaxling sker eller inte.
Det belopp som vaxlas ska hdjas for att utjamna skillnaden mellan arbetsgivaravgifter
och den lagre kostnaden som kommunen har for att betala |6neskatt pa
tjdnstepensionspremien. Katrineholms kommun har darfor valt att rakna upp det valda
beloppet att I6nevaxla med 7 %.

For att kunna ta del av erbjudandet kravs att man har en tillsvidareanstallning i
Katrineholms kommun. Dessutom kravs att den anstalldes fackférbund har tecknat ett
kollektivavtal med kommunen om I&nevaxling.

Overlaggning
Under personalutskottets dverlaggning yttrar sig Johan Soéderberg (S), Helena Gartner

(M).

Beslutsgang

Efter avslutad dverlaggning finner ordférande att utskottet beslutar enligt forvaltningens
forslag.

Beslutet skickas till:
Kommunstyrelsen

Akt

Ordférandens sign Justerandes sign




